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Queridos |l ectores:

crecer, de abrirnos y de s
mi si 6n alli donde mas se n

Tambi én recientemente hemao
un moment o muy significat
nuestra comuni dad. La desp
Raf ael fue una ocasi o6n pro
merecida para expresar gra
noci miento a quien ha dej a
|l i osa entre nosotros. Por
sta edicion tiene, sin dUd?anHQ Egﬁé%¥erac%ﬁ1%%%5ﬁ1llént
Y |l o tiene porque recogeher‘rorﬁdersaSJoyaqﬁ?ﬂf‘tgﬁia‘njo y
mi entos que hablan de pressieenn{per,e’pq:roch ‘s%m'éij%rf‘nplo, e |

de futur o; de cambios i mportanptes que nos invi -
i i Detras de cada uno de | os
tan a mirar con confianza e| cami no ue segui -
tados en est ediciron, hay
mos construyendo entre todos. .
bajando con generosidad, p

Entre esas noticias, hay pYpgoexye! Weirt®&nkh&eciMer epor ¢
ce una atencién muy especd@lahof SUt JRIELVRBE! Hrofe:

para la vida de nuestro eenfi@a d£n €Ra%CaCelI0Npode e
Mar Santos como directoraz;jig&shi GayeS¥s NOBR  Medio de
mi ento reconoce una brilladgtendh@ayechborsiyvd jrlixfhge a
sional y supondra, estoy EQ@ENENGLBO selUNsosMPiUenSed gr a
i mportante para seguir fiogddad £cdeemdPna’Rue Pehr® conv
proyecto asistencial y humano. A Mar | e esperan,
. . Ahora que se acerca el ver
sin duda, i mportantes responsabilidades, per o
o, zo0n_ que ?stas semana nos
tambi én cuenta <con el respeto, e afecto vy a _
_ ) go de descanso, seompadtaidd
confianza de quienes formamos esta casa.
con qulienes mas qQquer emos.
Estos meses han traido consigo tambi én | a
o, o, G{&Clas, de ver dad, é)or v
asunci on de | a gesti o6n de a Casa  da Quintan, n
vuestr a |mJ)I|caC|on ydepor
Pontecal del as, un reto de %ran cal ado gue afron-
) _ San Rgfaej un casa con al
tamos con responsabilidad Pru encia y, a |l a vez,
_ o feliz verano-
con | a ilusidédn de saber que podemos aportar ex-
perienci a, compromi so y una manera de enten-
der el cuidado y | a hospitmlafdadt udad as alluedva® p a -
S0 que damos c.o,mo |nst|tIUC|on nos exngt.a Moal Torr
cho, pero también nos brinda | a oportunidad de
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Os Asomados éxito critica, p
Durante el pri mer cuatri - anfitriones |y s
mestregiraade en | os apl ausos
madolsl evd el blico.Con | a gi
cénico de nue 2022025 ya clerr e
cuatro centro el l i st on muy
y a | as Jorna Asomados mira a
pal es de Teat ro. Se abre | ofi
Cono Monstru0' la agenda para
por ada-20®@2Z6
res una obr a %
identificacio Visto el éxlito
| as emociones cur so, t odo ap
grupo de teatl% gue | as entrada
saboreo | as ran a agotar/se.
éxito, l as meriendas a | as de momento, -|l as
gue | os invitaron | os colegios taciones siguen |si el
Despedi mos con honores al Her mar
Abr il | ademas de aguas mil , tambi én trajo cambi ols e
nuevo equipo de gobierno en el Capitulo SJD Espe
ciendo comof uSeu pterrasolradado a Pal de Mall orca.
La noticia nos dej6 un poco tocados, asi que deci di
presa fuese completa, todo se or.gani egn ecretijo.
humano | o acompaido desde el ar = for
hasta | a capilla entre aplauso ,\4’;}‘ “‘ n| di
mular. Al L ,pecibio w
unas car i@ KN e

pal abr as
agradeci
un recuer
gue nNoO SE

de gue
siempr e
casa.

i Hast a si
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Una fiesta de San Juan de Di ols

Se
di
hi

repite cada 8 de mar zo, per o
feremrcted.ebce@aci 6n de Sdr duapr @E€¢
storia, pero todavia resuena elf}

YLagran fiesta decanugrseagd erat ey
centenar de per sonas entr
col aboradores y autoridades.

Y Se fal | lmmremi dsonsa | 0os col abor af

que en esta ocasion recayer onges Bea
YLaena anual nde equihpoé enlel

Monase Samil

YY a | o largo de toda | a ol | «

amplpiromgrama de actividade
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La FP Adaptada ||l ega a nuestro

Nuestro colegio se ha sumado a |
;lFormacién Profesional Adaptada er
Aun proyecto pionero impulsado po
. _iniciativa combina formaci 6n tebo
Iespecial y aprendizaje practico e
VJEric y Gabriel adamnloes pmrit meri @san
Ifebrero, y a s e est an f or mando e
gaBésicos de Pasteleria y Reposter
~—~fiMfcompartiendo experiencias con el
ﬂ/1entorno inclusivo.

El programa busca favorecer | a a
profesional es, potenciar |l a auto
oportuni dades de inclusion soci al
di scapaci dad.

Nuevo Superior de | a Com

Tras | a marcha del Her mano Rafael,
Superior de led Gemuaindpa udes sobra co
tras dos afios col aborando en el cent
El ascenso viene con nuevas responsa
con una resplandeciente ventana con Vi

Ampliamos nuestra Hospitalidad

Tambi én desde el asnemi mbes 4l
gesti 6n de Casuan e nQuiontrérs,i
de proteccion y atenci on t e
ni ias y adol escentes con p

e

ment al . Con este nuevo r
nuestra presencia mas all a
de | a discapacidad, incorpo

l a sal uly mexnttadi endo nuestr
munici pi o de Ponte Caldel as
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Mar Sant os, nueva Directora TE€

HRuiero | ograr una buena coord]|

Fumata bladdrecmmseva directora técnica. Y no es ot

-

dos décadas al frente del colegio, reinicia andadur
ha tenido en vilo a mds de una persona wusuaria y a

primicia, que el despacho vacio del edificio S
posesi 6n, nos ha concedido una entrevista en exc

-Acabas de cumplir 25 afios en San Rafael. & Qué
significa para ti este nombramiento?

Es un gran reto porgue hay expectativas, y espe

estar a | a altura. |l mplica salir de mi zona de ¢

-Y, siendo sincera, ¢hay también algdn temor?

an
l us

ro
onf

Por supuest o, por lograr | o que me piden. Creo Qgue

I o puedo hacer porgue I Il evo muc hos afnos en
gesti 6o6n, pero |l as inseguridades estan ahi

-Dime tres prioridades para |l os proéoximos afos

Coordinaci 6n, comunicaci 6n y of recer servicios
personalizados de mgnonetariiamtegral . Me

conseguir una buena coordinaci én de todos | os
servicios y que San Raf ael funcione como uno.

-¢Cuadl es tu vision para e€lQucorijiypmnt aedd i Sleemr aRgfoa 4

Ser un centro de referd&hcideel eni &lad g a,i al ap acrcamu
personas con discapaci daag o nppoarfigaumei elnd ot ene mo s

todo para serl o: S0omos e_kQu%e@ter%ugégrgaaagg §]ieg
Vigo, con ma s recursos gy ggna?ﬁtiﬂogel personal

super cualificado y <con muchlsima experiencia.
on
1

a_ atenci sea jnt
Contamos con | a Orden dthra y sefvicios queE

qlu? e

ni c

ui e

2 gr a

abarcan todas |l as etapas-l magilma viqaa®, astiamouse kay 2

gue conseguir que nos epadbpacoe. ¢(¢Qué tendria qu

.Cémo lograrlo? pudi eras decir: "ha mere

Es un gran reto que tenefRB88 du cBREEGORF eMU® e
todos. Tenemos que ofrecteNsSePguyigde AYespUi ¥y4a
pi de. La comunicacioén ¢85 haysamegmiadgasregdrsg
i mportanti si ma por que soParcuiteerensi ndeci ¢ggqué amen
dénde |l evan a sus hijostoda&akanoisa Gar Rafmee qui r

que este centro Ssea atra\fo)jvo eacpido qrueespnqeest)puda

e h
cid
A C O |
sea
S [

saj

1%
=

|l as necesidades de | os dlf%r?%td%§ P/eclmosl%ssumar.
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