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E                            
sta edición tiene, sin duda, un carácter especial. 

Y lo tiene porque recoge noticias y aconteci-

mientos que hablan de presente, pero también 

de futuro; de cambios importantes que nos invi-

tan a mirar con confianza el camino que segui-

mos construyendo entre todos. 

Entre esas noticias, hay una exclusiva que mere-

ce una atención muy especial por su relevancia 

para la vida de nuestro centro: la elección de 

Mar Santos como directora técnica. Su nombra-

miento reconoce una brillante trayectoria profe-

sional y supondrá, estoy convencido, un impulso 

importante para seguir fortaleciendo nuestro 

proyecto asistencial y humano. A Mar le esperan, 

sin duda, importantes responsabilidades, pero 

también cuenta con el respeto, el afecto y la 

confianza de quienes formamos esta casa. 

Estos meses han traído consigo también la 

asunción de la gestión de la Casa da Quintán, en 

Pontecaldelas, un reto de gran calado que afron-

tamos con responsabilidad, prudencia y, a la vez, 

con la ilusión de saber que podemos aportar ex-

periencia, compromiso y una manera de enten-

der el cuidado y la hospitalidad. Cada nuevo pa-

so que damos como institución nos exige mu         

cho, pero también nos brinda la oportunidad de 

crecer, de abrirnos y de seguir poniendo nuestra 

misión allí donde más se necesita. 

También recientemente hemos vivido además 

un momento muy significativo en la vida de 

nuestra comunidad. La despedida del hermano 

Rafael fue una ocasión profundamente bonita y 

merecida para expresar gratitud, cariño y reco-

nocimiento a quien ha dejado una huella tan va-

liosa entre nosotros. Por fortuna, seguimos con-

tando con el acompañamiento inspirador de los 

hermanos Joaquín, Juanjo y Luis, mostrándonos 

siempre, con su ejemplo, el camino a seguir. 

Detrás de cada uno de los acontecimientos rela-

tados en esta edición, hay muchas personas tra-

bajando con generosidad, profesionalidad y sen-

tido de pertenencia. Por eso quiero felicitar de 

corazón a todos los profesionales del Hogar y 

Clínica San Rafael por el magnífico trabajo reali-

zado. A veces, en medio del ritmo diario, no nos 

detenemos lo suficiente a reconocer todo lo 

bueno que se sostiene gracias al esfuerzo de 

tantas personas. Pero conviene hacerlo. 

Ahora que se acerca el verano, deseo de cora-

zón que estas semanas nos regalen también al-

go de descanso, serenidad y tiempo compartido 

con quienes más queremos. 

Gracias, de verdad, por vuestro trabajo, por 

vuestra implicación y por seguir haciendo de 

San Rafael una casa con alma. Os deseo un muy 

feliz verano. 

 

Un afectuoso saludo 

Raúl Torres 

Queridos lectores: 
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Durante el primer cuatri-

mestre, la gira de Os Aso-

mados llevó el talento es-

cénico de nuestro cole a 

cuatro centros educativos 

y a las Jornadas Munici-

pales de Teatro. 

Con O Monstruo de Co-

res, una obra sobre la 

identificación y gestión de 

las emociones, nuestro 

grupo de teatro escolar 

saboreó las mieles del 

éxito, las meriendas a las 

que los invitaron los colegios 

anfitriones y se bañaron 

en los aplausos del pú-

blico.                  Con la gira 

2024-2025 ya cerrada y 

el listón muy alto, Os 

Asomados mira al futu-

ro. Se abre oficialmente 

la agenda para la tem-

porada 2026-2027. 

Visto el éxito de este 

curso, todo apunta a 

que las entradas volve-

rán a agotarse... aunque, 

de momento, las contra-     

                                                                                         taciones siguen siendo gratuitas.  

Lo que fue noticia 

tǊŜƳƛƻǎ /ƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ 5ƛōǳƧƻ 

 
Abril, además de aguas mil, también trajo cambios en la Comunidad de Hermanos. Tras la elección del 

nuevo equipo de gobierno en el II Capítulo SJD España, el Hermano Rafael, que llevaba tres años ejer-

ciendo como Superior, fue trasladado a Palma de Mallorca.  

La noticia nos dejó un poco tocados, así que decidimos despedirlo como se merecía. Y para que la sor-

presa fuese completa, todo se organizó en secreto. Un pasillo 

humano lo acompañó desde el área de actividades formativas 

hasta la capilla entre aplausos y alguna emoción difícil de disi-

mular. Allí recibió 

unas cariñosas 

palabras de 

agradecimiento y 

un recuerdo para 

que no se olvide 

de que esta 

siempre será su 

casa. 

  

¡Hasta siempre! 

Despedimos con honores al Hermano Rafael 

Os Asomados: éxito de crítica, público y meriendas 
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Lo que fue noticia 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se repite cada 8 de marzo, pero cada año se vive de un modo 

diferente. La celebración de San Juan de Dios de este 2026 es ya 

historia, pero todavía resuena el eco de una jornada muy especial. 

Ý La gran fiesta de nuestro patrón congregó en el centro a un 

centenar de personas entre usuarios, familiares, 

colaboradores y autoridades. 

Ý Se fallaron los premios a los colaboradores más hospitalarios, 

que en esta ocasión recayeron en Fernanda y Bea. 

Ý La cena anual de equipo nos reunió en el restaurante Los Tres 

Monos de Samil. 

Ý Y a lo largo de toda la semana, se desarrolló un 

amplio programa de actividades diarias.  

Una fiesta de San Juan de Dios para la historia 
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Lo que permanece 

 

 

 

Nuestro colegio se ha sumado a la puesta en marcha de la 

Formación Profesional Adaptada en la provincia de Pontevedra, 

un proyecto pionero impulsado por la Xunta de Galicia. Esta 

iniciativa combina formación teórica en centros de educación 

especial y aprendizaje práctico en entornos reales de FP. 

Eric y Gabriel son los primeros alumnos participantes y, desde 

febrero, ya se están formando en el módulo de Procesos 

Básicos de Pastelería y Repostería en el CIFP Manuel Antonio, 

compartiendo experiencias con el resto del alumnado en un 

entorno inclusivo. 

El programa busca favorecer la adquisición de competencias 

profesionales, potenciar la autonomía personal y ampliar las 

oportunidades de inclusión social y laboral de las personas con 

discapacidad.  

Tras la marcha del Hermano Rafael, el 22 de abril tomó el relevo como 

Superior de la Comunidad el Hermano Luis, ya de sobra conocido por todos 

tras dos años colaborando en el centro. 

El ascenso viene con nuevas responsabilidades y un despacho equipado 

con una resplandeciente ventana con vistas.  ¡Bienvenido al nuevo cargo! 

Nuevo Superior de la Comunidad 

La FP Adaptada llega a nuestro colegio 

 

 
Ampliamos nuestra Hospitalidad a Ponte Caldelas 

También desde el mes de abril, asumimos la 

gestión de Casa da Quintán, un centro residencial 

de protección y atención terapéutica para niños, 

niñas y adolescentes con problemas de salud 

mental. Con este nuevo recurso, ampliamos 

nuestra presencia más allá de Vigo y del ámbito 

de la discapacidad, incorporándonos al campo de 

la salud mental y extendiendo nuestra actividad al 

municipio de Ponte Caldelas.  
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A fondo 

 

Fumata blanca: habemus nueva directora técnica. Y no es otra que nuestra compañera Mar, que tras 

dos décadas al frente del colegio, reinicia andadura. Se despeja así una incógnita que durante meses 

ha tenido en vilo a más de una persona usuaria y a no pocos colaboradores, permitiendo anunciar, en 

primicia, que el despacho vacío del edificio San Juan de Dios ya tiene inquilina. Antes de tomar 

posesión, nos ha concedido una entrevista en exclusiva en la que desvela las claves de esta etapa. 

Mar Santos, nueva Directora Técnica 

ĘQuiero lograr una buena coordinación de todos los serviciosę 

-Acabas de cumplir 25 años en San Rafael. ¿Qué 

significa para ti este nombramiento? 

Es un gran reto porque hay expectativas, y espero 

estar a la altura. Implica salir de mi zona de confort.  

-Y, siendo sincera, ¿hay también algún temor? 

Por supuesto, por lograr lo que me piden. Creo que 

lo puedo hacer porque llevo muchos años en 

gestión, pero las inseguridades están ahí. 

-Dime tres prioridades para los próximos años 

Coordinación, comunicación y ofrecer servicios 

personalizados de manera integral. Me gustaría 

conseguir una buena coordinación de todos los 

servicios y que San Rafael funcione como uno. 

-¿Cuál es tu visión para el conjunto de San Rafael? 

Ser un centro de referencia en Galicia para 

personas con discapacidad, porque lo tenemos 

todo para serlo: somos el centro más grande de 

Vigo, con más recursos y espacios, personal 

súper cualificado y con muchísima experiencia. 

Contamos con la Orden detrás y  servicios que 

abarcan todas las etapas de la vida, así que hay 

que conseguir que  nos escojan.  

-¿Cómo lograrlo? 

Es un gran reto que tenemos que conseguir entre 

todos. Tenemos que ofrecer lo que la sociedad 

pide. La comunicación con las familias es 

importantísima porque son quienes deciden a 

dónde llevan a sus hijos. Tenemos que conseguir 

que este centro sea atractivo dando respuesta a 

las necesidades de los diferentes perfiles. 

-¿Qué tipo de liderazgo quieres ejercer ?  

El del diálogo, la comunicación, la escucha y el 

acompañamiento.  

-¿Qué te gustaría que siguiera siendo innegociable 

en San Rafael ?  

Que la atención sea integral y humanizada. 

-Imagina que estamos en 2031 y hacemos 

balance. ¿Qué tendría que haber ocurrido para que 

pudieras decir: "ha merecido la pena"? 

Que las personas que acompañamos hayan 

conseguido que su vida sea plena, que nosotros 

les hayamos dado recursos para lograrlo. 

-Para terminar, ¿qué mensaje quieres trasladar a 

toda la familia San Rafael?  

Voy a pedir que me ayuden en este proceso en el 

que todos vamos a sumar.  


