


Como ya ocurrid en el afio 2020, el afio 2021 ha sido un afio especialmente marcado por la pandemia de COVID-19, lo
cual ha condicionado nuestro dia a dia y el de nuestras personas usuarias y sus familias.

Tras completar el proceso de vacunacién de todo el personal y de todos los usuarios y usuarias del Centro, durante
la primera mitad del afio hemos podido empezar a recuperar rutinas y actividades que, en lo peor de la pandemia,
casi ddbamos por perdidas y que aportan un importante beneficio al desarrollo de las personas con discapacidad
intelectual que atendemos. En ese periodo pudimos recuperar, entre otras, las salidas culturales, las clases de Tai Chiy
de Musica, las sesiones de Terapia Canina o las clases de Musica.

Organizativamente, a lo largo de todo el aflo hemos mantenido las politicas preventivas que tan buenos resultados
nos han venido dando hasta ahora (grupos burbuja, distanciamiento social y medidas higiénicas y de concienciacion
sanitaria), y hemos continuado con la aplicacién minuciosa de los protocolos que las autoridades sanitarias nos iban
indicando a cada momento. Pese a ello, durante el verano, sufrimos un brote de COVID-19 en el Area de Residencia que
supuso un auténtico reto para todo el equipo de profesionales que formamos HC San Rafael.

Cabe destacar que, pese a las dificultades propias de la pandemia, hemos podido acometer obras de importancia
en nuestro centro como han sido la reforma del Salon de Actos-Capilla y de la cafeteria del Edificio San Juan de Dios.
Confiamos que la nueva normalidad, ya en el ejercicio 2022, nos permita aumentar el ritmo y poder ejecutar un
volumen mayor de obras.

Pero nada de todo esto seria posible sin el compromiso y la dedicacién de nuestros profesionales, auténticos artifices
de nuestro éxito, los cuales aplican cada dia la maxima de San Juan de Dios: Hacer bien el bien.

iMuchas gracias a todos!




DATOS USUARIOS
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DATOS ECONOMICOS
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INVERSIONES REALIZADAS (En euros)

Equipos proceso de informacion l 20.833,87
Mobiliario I 18.847,15
Inmovilizado en curso . 29.991,06

Maquinaria 2.398,89




PERSONAL Y FORMACION

DISTRIBUCION DEL PERSONAL FORMACION
(31/12/2021) Ano 2021
= Direccion Gerencia: 1 CURSOS EN LOS QUE PARTICIPARON TRABAJADORES DEL

. o CENTRO
= Area Pedagdgica: 7

N¢ de cursos: 8
N¢ de horas: 1.640

= Area de Residencia: 16 Ne de participantes: 54

= Area Laboral Ocupacional: 13

= Area de Rehabilitacion y Atencién Temprana: 15
CURSOS SUBVENCIONADOS

= AreaS.C.de Apoyo: 6

N2 de cursos: 4
= Admon. y Serv. Generales: 16 N2 de horas: 814

N2 de trabajadores asistentes del Centro: 50
TOTAL: 74

ENCUESTAS SATIFACCION 2021

Valorando diversos aspectos relativos a: servicio prestado, informacién sobre el mismo, personas que lo realizan,
servicios generales e infraestructuras.

FAMILIAS D.I. REHABILTACION EMPRESAS/CLIENTES

% % %
MUY POCO 2,8 1,8 0,0
POCO 1,6 1,2 0,0
REGULAR 5 5,9 4,17
BASTANTE 32,8 20,7 16,67
MUCHO 57,7 70,4 79,17




AREA PEDAGOGICA AREA OCUPACIONAL AREA DE RESIDENCIA

Fundamentandonos en una Educacién
de Calidad, nuestro objetivo primordial
es proporcionar una atencién integral
a nuestro alumnado a nivel emocional,
intelectual, social y laboral fomentando
el respeto a la diversidad y buscando la
funcionalidad de los aprendizajes.

Objetivos generales para Educacién
Basica Obligatoria

Reforzar actividades educativas para la
adquisicion de competencias bdasicas,
desarrollo de la autonomia y de
habilidades sociales.

Objetivos generales para Transito a la
Vida Adulta

Reforzar actividades educativas

con la adquisicion de competencias
profesionales y de habilidades de la
vida diaria que faciliten al alumno
desenvolverse con la mayor autonomia
posible.

HC SAN RAFAEL

SITUACION: VIGO |

SUPERFICIE: 14.598 M2

= Lograr a través del trabajo, autonomia
en la accion, dominio profesional y
rendimiento laboral.

= Utilizar la produccion como medio de
realizacién y afirmaciéon personal.

= Conseguir autonomia personal
a través de la autoconciencia
y la afirmacion de las propias
posibilidades.

= Potenciar la colaboracidn y capacidad
de trabajo con los compafieros.

= Crear habitos de conciencia 'y
responsabilidad.

= Colaborar en el desarrollo integral
de las personas partiendo siempre
desde sus capacidades, sin olvidar sus
limitaciones.

= Preparar para una actividad laboral
normalizada.

| ESPACIO CONSTRUIDO: 8.800 M2 |

Iniciar el desarrollo de programas que
centren la atencidn en las necesidades
asistenciales especificas de la
poblacién residente en proceso de
envejecimiento.

Continuar el proceso de mejora

en los sistemas de seguimiento y
evaluacién para facilitar el desarrollo
e implementacién de planes
individuales de atencidn mas fiables
y objetivos. Contando para ello con la
mejora continua de las herramientas
informaticas y del sistema de
informacion disponible en el drea.

PROPIEDAD: O.H. SAN JUAN DE DIOS

INSTALACIONES: Residencia (104 camas) eTalleres (11) o Aulas (6) ® Zonas Rehabilitacién ¢ Zonas deportivas

HORARIO: Residencia: Horario continuo | Media Pension: De lunes a viernes de 09:00 a 16:30 h.

ACCESO AL CENTRO: Atencion residencial y laboral a través de la Conselleria de Politica Social

Educacion especial: atencion pedagdgica a través de la Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn Universiraria
Rehabilitacidn: a través del Sergas (Servicio Gallego de Salud). Mutuas y privados.

REGIMEN DE ESTANCIA: Residencia mixta (104 plazas)e Media pensién (100 plazas, mixto)  Externado (solo asistencia a clases) o
Especial (viviendas fuera del Centro: pisos, pensiones, familias de acogida).

ACREDITACIONES: Conselleria de Politica Social E-132 | Conselleria de Educacion y O.U. N2 36010253 |Servicio Gallego de Salud (SERGAS)
C-36-000306 | Inscrito en el Registro Municipal de Asociaciones del Concello de Vigo con el N’ 1050-09 | Declarada de Beneficiencia Particular
el 27/06/1916 s/Art.3 Instruccion de 14.03.189 | Certificado en Gestion Ambiental ISO 14001:2015 | Certificado de Calidad ISO 9001:2015.

CONDICIONES DE ADMISION:

CARACTERISTICAS: personas con discapacidad intelectual, fisica o conductual, grados | y I, que permitan la integracién arménica en
el grupo, asi como el autovalimiento.

PROCEDENCIA: Comunidad Auténoma Gallega (preferentemente).

Entidades colaboradoras:
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: HC San Rafael .
San Juan de Dios DEee’
Vigo

HC SAN RAFAEL San Juan de Dios, 1. 36208 Vigo | www.sanrafaelvigo.org | hcsanrafaelvigo@sjd.es | T. 986 232 740 | F. 986 230 556



