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01. JUSTIFICACION Y OBJETO

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades (en particular
mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer) en cualquiera de los dmbitos de la vida
y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural.

Para la consecucién de este objetivo, la Ley de Igualdad no solo establece los criterios de
actuacion por parte de los Poderes Publicos, sino que también regula los derechos y deberes de
las personas fisicas o juridicas (tanto publicas como privadas) y establece una serie de medidas
para eliminary corregir toda forma de discriminacion por razén de sexo.

El titulo IV de la citada Ley, que trata sobre “El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades”,
dedica su capitulo tercero a los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion
de la igualdad en el ambito laboral. En él se establece que las empresas estadn obligadas a respetar
el principio de igualdad en el ambito laboral mediante la adopcién de medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo v la
ocupacion, en el caso de empresas de cincuenta o mas trabajadoras y trabajadores, las medidas
de igualdad se canalizaran mediante la elaboracion y aplicacién de un Plan de Igualdad, elaborado
segun los criterios y principios establecidos por la Ley de Igualdad.

Tomando en consideracién lo anteriormente expuesto, y mas alld del requerimiento legal (se trata
de una empresa de mas de cincuenta trabajadoras y trabajadores), HC SAN RAFAEL aprueba el
presente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad vy la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades
y posibilidades de todo el capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida,
incrementando en consecuencia su satisfaccion con la organizacién.
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HC SAN RAFAEL adopta el presente Plan de Igualdad con los siguientes objetivos principales:

= Dar cumplimiento a la legislacion vigente en la materia y adoptar las medidas necesarias para
integrar los valores y principios de la organizacién en favor de la igualdad de trato, la no
discriminacion y la integracion, promoviendo acciones de mejora.

= Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas y cada
una de las politicas, procesos, decisiones, etc., que afecten a las trabajadoras y los trabajadores
del Centro.

= Favorecer el acceso y desarrollo profesional de las trabajadoras y los trabajadores en base a
criterios de mérito, objetividad y adecuacién, asi como la conciliacion de su vida familiar y

profesional.

= Preveniry, en su caso, establecer los cauces para tratar y resolver los presuntos casos de acoso
que se pudieran producir.

= |nformar, difundir y concienciar a todas las trabajadoras y todos los trabajadores en materia de
igualdad.
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02. AMBITO DE APLICACION

Ambito de la aplicacién personal

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién a la totalidad de la plantilla de la entidad y afecta a
todas las personas que contraigan una relacién contractual con la misma en calidad de personas
trabajadoras de cualquier drea y programa del Centro.

Ambito de la aplicacién temporal

La elaboracion y cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
del HC SAN RAFAEL, entrard en vigor desde la fecha de su firma por el Comité de Igualdad y
aprobacién del Comité de Direccién.

Su contenido se mantendra vigente salvo que, por decisién del Comité de Direccidn y/o Comité de
Igualdad, se determine su modificacién, o que, por prescripcion legal, quedara sin efecto total o
parcial alguno de sus contenidos.

El Plan de lgualdad serd objeto de revisiones anuales realizadas por el Comité de Igualdad y
aprobadas por el Comité de Direccién.
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03. COMPROMISO DE LA DIRECCION

Como paso previo al desarrollo del Plan de Igualdad debera evidenciarse el compromiso, por
parte de la direccion de la empresa, de iniciar su elaboracién y garantizar su posterior aplicacién
efectiva en el seno de la organizacion.

Esta decision deberd ser plasmada en un documento o acto formal y comunicarse a las personas
trabajadoras, ya que la participacion y cooperacion de todas las partes aseguran el éxito final. No
debemos olvidarnos que éstos son los principales destinatarios de los beneficios derivados de la
aplicacioén del plan de igualdad.

El compromiso de la Direccién garantizara la puesta a disposicion de los recursos necesarios para
la elaboracidn, implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

La declaracién expresa de este compromiso y la comunicaciéon a la plantilla de la decision de la
implantacion de un Plan de Igualdad en el HC SAN RAFAEL, se presentan en los anexos de este
documento. Ademas, dentro del proceso de elaboracion del Plan, se incluye una etapa especifica
para la realizacion de actividades formativas a las trabajadoras y los trabajadores, con el objetivo
de proporcionar la informacién necesaria para el adecuado conocimiento de la decisiéon adoptada.
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04. COMITE DE IGUALDAD

Para garantizar la participacién de las trabajadoras y los trabajadores en la implantacion del plan
de igualdad, se constituird un comité o comision de igualdad (de caracter paritario y formado por
personas comprometidas con la igualdad que ocupen puestos de responsabilidad en diversas
areas o departamentos de la empresa) encargado de la elaboracién, desarrollo y seguimiento del
plan.

Por otra parte, la Ley de igualdad establece que la representacion legal de las personas
trabajadoras debera ser informada sobre la aplicacién del derecho de igualdad en la empresa,
recibiendo informacion sobre la aplicacion del derecho de igualdad, asi como sobre las medidas
de igualdad que se adopten. Teniendo en cuenta que la representacion de los trabajadores ha de
colaborar en la puesta en marcha de medidas de conciliacion, el comité de igualdad del HC SAN
RAFAEL se constituird incluyendo al menos un representante legal.

Las funciones principales del comité de igualdad seran, entre otras, las siguientes:

= Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

= Aprobar el diagndstico de situacion de la empresa en materia de igualdad de oportunidades.
= Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se propongan.
= Aprobary poner en marcha el Plan de Igualdad.

= Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

En los anexos a este documento, se presenta el acta de constitucion del comité de igualdad en el
HC SAN RAFAEL. En ella se identifican las personas que formaran parte del mismo, se expresa su
compromiso en materia de igualdad, se indican sus responsabilidades como miembros del comité
y se establecen los criterios generales de funcionamiento.
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El comité de igualdad del HC SAN RAFAEL se ha constituido con al menos un representante de
cada una de las siguientes areas de la empresa:

= Servicios generales

= Recursos humanos

= Area educativa

= Area de rehabilitacién
= Area de residencia

= Area ocupacional

= Representante de las trabajadorasy trabajadores

8 HC SAN RAFAEL
PLAN DE IGUALDAD




;
. _

e,

./'

05. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD. CRITERIOS GENERALES

La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, define el Plan de Igualdad como
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo. Esto viene a significar que las medidas que se
incluyan en el Plan de lIgualdad estaran destinadas a responder a las necesidades que se
desprendan del diagnéstico de situacion y a resolver los problemas detectados en el mismo.

Por lo tanto, el Plan de Igualdad debe fijar los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar, asi como sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

El Plan de Igualdad del HC SAN RAFAEL seguira el ciclo que se representa a continuacién. A lo
largo de su desarrollo se realizardn las actividades de informacién, formacion y consulta a las
trabajadorasy los trabajadores que se consideran necesarias para garantizar su participacion.

REVISION DEL PLAN ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS DE
DE IGUALDAD IGUALDAD

& SEGUIMIENTO Y J
EVALUCAION DE
OBJETIVOS
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La implantacién del Plan de Igualdad se llevard a cabo atendiendo a los siguientes criterios o
principios rectores generales:

» Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

» Principio de Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en
la promocion profesional y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion.

» Fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a las
trabajadoras y los trabajadores de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

> Actuacion contra la discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situaciéon comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razdon de sexo, la situacion en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

» Actuacion contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que

tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
» Adopcion de acciones positivas

Estrategia destinada a establecer la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres por
medio de medidas especificas que permitan contrarrestar o corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho que se hayan identificado respecto de sus compafieras y compafieros.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y
juridicas privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables vy
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

» Principio de transversalidad

Aplicar sistematicamente la perspectiva de género en todas las acciones, programas y politicas
y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion. La organizacion, la mejora, el
desarrollo y la evaluaciéon de los procesos de modo que la perspectiva de género se incorpore
en todas las politicas, todas las dreas y todos los niveles de la organizacion.

» Principio de transparencia y participacion

Se garantiza el acceso de la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores o, en su
defecto, de las propias trabajadoras y los propios trabajadores, a la informacion y participacion
en todo lo que se refiere al plan de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

» Principio de indemnidad frente a represalias

También se considerarad discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.
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06. DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD

El diagndstico consiste en el estudio cuantitativo y cualitativo de la situacién de la empresa
mediante la recopilacion exhaustiva de datos sobre la plantilla y las politicas de personal y empleo
de la empresa, asi como el posterior andlisis de los mismos. Esto nos va a permitir conocer la
realidad de la plantilla, detectar los problemas y necesidades, definir objetivos, elaborar
propuestasy, en definitiva, disefiar un plan de igualdad realista y adaptado a la organizacién.

El diagndstico de situacién en materia de igualdad se llevara a cabo con los siguientes objetivos
principales:

— lIdentificar las practicas discriminatorias que se puedan dar en la empresa, definir los objetivos
a conseguir y decidir las acciones a emprender.

— Demostrar la necesidad de poner en marcha acciones positivas y medidas de igualdad para
corregir las situaciones discriminatorias o de desigualdad.

— Obtener un punto de partida o de referencia para poder analizar la evolucién de la empresa en
materia de igualdad.

Este diagndstico debe ser facilitado al comité de igualdad para su aprobacion, ya que éste, al estar
constituido por representantes de la empresa y de las trabajadoras y los trabajadores, podra
valorar con mayor conocimiento su adecuacion con la realidad de la empresa.

En el HC SAN RAFAEL se ha realizado y presentado al comité de Igualdad un primer diagndstico de
la situacion actual en la materia, en base a un cuestionario en el que se recogen datos cualitativos
y cuantitativos respecto a los siguientes aspectos (este cuestionario y los datos derivados se
presentan en los anexos al presente documento):

La igualdad de trato y de oportunidades laborales, sin discriminacion o acoso de ningun tipo, desde el
mismo momento en que una persona es entrevistada para su posible incorporacion, hasta que se
incorpora a la plantilla.
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Clasificacion profesional

Definicion:

Presencia equilibrada de ambos sexos en todas las categorias profesionales.

Formacion
Definicion:
Dentro del Plan Formativo de la empresa se debe incluir formacién sobre materias especificas de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Promocion profesional

Definicién:

La formacién servird para eliminar los estereotipos de género asociados al mercado laboral
favoreciendo que las personas trabajadoras con responsabilidades familiares y personales no vean
reducidas sus posibilidades de promocion en base a prejuicios.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

Definicién:

La empresa adopta un sistema equilibrado de medios y recursos en todas las categorias laborales y de
forma equilibrada entre hombres y mujeres.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Definicién:

La empresa dispone de medidas de conciliacién de las trabajadoras y trabajadores, ya sea por razones
familiares (dependencia), personales y/o laborales (sobre todo en casos de contratos parciales o
temporales).

Infrarrepresentacion femenina.

Definicion:

Identificar aquellos departamentos/areas y categorias profesionales donde exista una presencia
reducida de mujeres frente a hombres. Establecer procedimientos para identificar y equilibrar
situaciones de infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones
Definicién:

Mantener un sistema de retribuciones equilibrado para todo el personal.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Definicioén:

Establecer un ambiente de sensibilizacion en materia de acoso sexual o por razon de sexo para evitar
su aparicion.

Establecer los procedimientos oportunos para el tratamiento de denuncias por acoso sexual y por razén
de sexo.
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07. PLAN DE ACCION

Una vez conocida la situacién actual de la empresa en materia de igualdad, se elabora un plan de
accion que tiene como propodsito establecer los objetivos o medidas que la entidad se
compromete a desarrollar en un plazo de tiempo determinado y con unos indicadores que
faciliten la determinacion del grado de cumplimiento de cada medida adoptada, asi como la
designacion de la persona o personas responsables de su seguimiento y evaluacion.

A continuacién, se indican los posibles objetivos propuestos por el Comité de Igualdad del HC SAN
RAFAEL para su discusiéon y seleccion en funcién de su importancia o prioridad. Para cada uno de
ellos se indica las preguntas o aspectos del cuestionario de diagndstico a los que dan respuesta:

» Presencia mas equilibrada entre sexos en el total de la plantilla o en algln drea o puesto de
trabajo determinado (Preguntas 2,3,4,11 y 12 del cuestionario)
» Uso de lenguaje no sexista (Preguntas 5 del cuestionario)

» Candidaturas paritarias en los procesos de seleccidon/contratacion (Preguntas 6,7,8 del
cuestionario)

» Equilibrio entre sexos en cuanto a los tipos de contratos (Preguntas 9y 10)
» Retribuciones salariales equilibradas (Preguntas 13,14 y 15 del cuestionario)
» Equilibrio en la promocién interna (Preguntas 16,17)

» Conciliacidon de la vida personal/familiar y laboral (Preguntas 18,19,20,25,26)

» Formacién equilibrada entre sexos e impartida con criterios de igualdad (Preguntas 21, 22, 23y
24)

» Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual, por razén de sexo o laboral en general
(Preguntas 27)
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08. OBJETIVOS

En los anexos al presente documento se presentan los datos obtenidos en el diagndstico de
situacion acompafiados de un informe de conclusiones al respecto. En dicho informe se analizan
los puntos fuertes y puntos débiles en materia de igualdad en el momento actual, aspectos que
seran tenidos en cuenta para el establecimiento de los objetivos iniciales definitivos.

Teniendo en cuenta lo anterior y los posibles objetivos propuestos que se indican en el apartado
anterior, el comité de igualdad del HC San Rafael establece los siguientes objetivos:

Elaborar e implantar un protocolo de actuacién en caso de acoso (sexual, por razén de sexo o
laboral en general)

— Implantar el uso de lenguaje no sexista.
— Implantar medidas de conciliacion de la vida personal/ familiar y laboral

— Formar, sensibilizar y dar participacion equilibrada entre sexos, en la linea de los criterios de
igualdad

Una vez decididos estos objetivos, se procede a su definicién especifica tomando en
consideracion los siguientes criterios:

— Enunciar el objetivo de la forma mas clara y precisa posible

— Desglosar el objetivo en acciones o etapas concretas

— Establecer un plazo para la realizacion de cada una de las etapas

— Establecer un responsable para la realizacién de cada una de las etapas
— Establecer indicadores para el seguimiento/evaluacién de los objetivos

— Establecer un programa para el seguimiento/evaluaciéon de los objetivos

En los anexos al presente documento, se incluye la tabla de objetivos en la que se han establecido
los aspectos anteriormente indicados para cada uno de ellos.
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09. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento del presente Plan de Igualdad el comité de igualdad del HC
SAN RAFAEL elaborard, en los plazos establecidos para cada uno de los objetivos definidos,
informes de evaluacion que podran contemplar la adopcién de medidas correctoras asi como la
incorporacion de las medidas que se consideren necesarias para la consolidacion de la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres en la entidad.

Los indicadores utilizados para la evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos se indican en la tabla de objetivos presentada en los anexos al presente documento.

Por otra parte, tal y como se ha indicado en el apartado correspondiente al ambito de aplicacién
temporal del Plan de Igualdad (apartado 2), el Plan de Igualdad serd objeto de revisiones anuales
realizadas por el Comité de Igualdad y aprobadas por el Comité de Direccidn, revisiones en las que
se evaluara el grado adecuacion del plan y sus objetivos respecto a la aplicaciéon efectiva de la
igualdad de trato y oportunidades en el Centro.
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10. ANEXOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

POLITICA DE IGUALDAD

COMPROMISO DE LA DIRECCION

COMUNICACION A LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO INICIAL

INFORME DEL DIAGNOSTICO INICIAL

OBJETIVOS
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10.1 POLITICA DE IGUALDAD

POLITICA DE IGUALDAD Febrero 2020

WERMANDS SAM 1A DE 108 Pagina 1 de 1

POLITICA DE IGUALDAD

El HC SAN RAFAEL declara su compromiso en el desarrollo de polificas que integren la igualdad
de trato y oportunidades enfre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real y
efectiva en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de trato y oportunidades
como un principio estratégico fundamental.

Bl principio de igualdad se lleva a la practica mediante la implantacion de un Plan de
lgualdad en el que se establece un conjunto ordenado de medidas destinadas a responder a
las necesidades detectadas al realizar un diagnodstico previo de situacion. En él se definiran los
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas para llevarlos a cabo, y los sistemas eficaces
necesarios pard su seguimiento y evaluacion.

El HC SAN RAFAEL destina los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la
elaboracion del diagndstico, definicion e implementacion del Plan de lgualdad, con el
objetivo de:

¢ Integrar los valores y principios de la organizacion en favor de la igualdad de trato, la
no discriminacion y la integracion.

« Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas
vy cada una de las politicas, procesos o decisiones que afecten a las frabajadoras y
trabajadores.

« Favorecer el acceso y desarrollo profesional en base a criterios de mérito, objetividad y
adecuacion, asi como la conciliacion de la vida personal y laboral.

¢ Prevenir y, en su caso, establecer los cauces necesarios para frafar y resolver los
presunfos casos de acoso que se pudieran producir,

e Informar, formar, difundir y concienciar en materia de igualdad a fodas las
trabajadoras y trabajadores.

Vigo, Febrero de 2020

D. Daniel J. Vieitez Solla @




10.2 COMPROMISO DE LA DIRECCION

HC SAN RAFAEL

Ui DE DS

R®

COMPROMISO DE LA DIRECCION

El presente Plan de Igualdad entre mujeres y hombres tiene por objeto la
prevencion y eliminacion de toda actitud que derive en la discriminacién por
razones de sexo.

Para alcanzar este objetivo, la direccion del HC San Rafael, declara su
concienciacion, sensibilizacién y compromiso para:

¢ Integrar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la organizacion como principio basico y transversal (en
todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad
de esta empresa), de acuerdo con la definicidon de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres;

e Establecer y desarrollar politicas que incluyan este principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
(particularmente, en la politica de gestidon de recursos humanos),
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo;

e Impulsar y fomentar medidas para conseguir alcanzar una igualdad
real;

e Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos,
para la elaboracion del diagnostico, definicién e implementacion del
Plan de Igualdad de Oportunidades.

Lugar y fecha: Vigo, 18/09/2019

Firmado por la direcciéon
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10.3 COMUNICACION A LA PLANTILLA

HC SAN RAFAEL

HERMANQS DESAN JUAN DEDIOS

R ®
Queremos informaros que la Direccidn de la empresa ha decidido poner en

marcha un Plan de igualdad con el objetivo de conseguir la igualdad de frato y
de oportunidades enfre mujeres y hombres.

Para que el proyecto sea fodo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracion y
apoyo. Durante todo el proceso os iremos informando de |las acciones que se
redlizardn y pediremos vuestra colaboracién para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto gue iniciamos sea todo un éxito para
nuestra organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

Vigo, 19 de septiembre de 2019

La direccién
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10.4 ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD

CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD

Mediante la presente se constituye el Comité de Igualdad con el objetivo de velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en el HC San Rafael, desarrollando para
ello las medidas oportunas, entre ellas, un Plan de Igualdad.

SELECCION COMITE

Para la formacion del comité de igualdad, se solicita la participacion de todas las areas del Centro, a
través de los Jefes de area y al Comité de Empresa, para que puedan estar representadas cada una
de ellas, junto a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores.

Formaran parte del Comité las siguientes personas:
* Juan Rodriguez Feijoo (Jefe area residencia)
* Eugenio Gonzélez Vazquez (Director administrativo y responsable de servicios
generales)
Carlos Palmero Silva (Responsable de recursos humanos)
Tonia Moldes Beloso (Jefa area ocupacional)
Patricia Rodriguez Gonzalez (Responsable admision area rehabilitacion)
Sabela Gonzalez Pardo (Profesora area educativa)
Gustavo Gonzalez Lemos (Miembro comité de empresa)
Olalla Carril Lombardero (Responsable sistema de gestién)

FUNCIONES

- Velar para que se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Participar activamente en la realizacion del diagnéstico de situacion en materia de igualdad. Una
vez realizado, proceder a su aprobacién y revisiones.

- Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se
propongan.

- Realizar y poner en marcha el Plan de Igualdad.

- Realizar seguimiento formal y evaluacion de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad.

- Impulsar nuevas medidas y planes de mejora en materia de igualdad de oportunidades.

- Mediar y asesorar ante los requerimientos de cualquier perscna de la entidad en materia de
igualdad.

COMPROMISO
Las personas que forman el Comité de Igualdad hacen constar su compromiso de:

- Impulsar y fomentar las medidas necesarias para conseguir alcanzar una igualdad real y efectiva
en la organizacion.

- Informar al personal sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad.

- Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la
politica de la entidad y la necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha del
Plan de Igualdad.

- Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la organizacién, y promover su implantacion.

REUNIONES Y ACUERDOS

- El Comité de Igualdad tendra reuniones ordinarias una vez comience a implantarse el Plan de
Igualdad, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias, a peticion de alguna de las personas
que lo integran, para tratar los asuntos especificos que se requieran o evaluar el nivel de
desarrollo del Plan de Igualdad.

- Las decisiones de este Comité se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

- Se levantara acta de lo tratado en cada reunién donde quedaran recogidos los acuerdos y
compromisos alcanzados.

s EnVigo a 30 de septiembre de 2019.
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10.5 CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO INICIAL

CUESTIONARIO A CUMPLIMENTAR POR EL RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD O COMITE
DE IGUALDAD.

1. Existe algun tipo de compromiso formal y por escrito, por parte de la direcciéon de la empresa,

en donde se manifieste la igualdad como principio estratégico de la misma?

Si

No

2. ¢Existe una proporcién equilibrada entre sexos en la plantilla?.

Si

Hay mas hombres

Hay mas mujeres

3. iComo es la distribucion de mujeres y hombres por departamentos?

Area de servicios técnicos centrales

Igual Mas hombres Mas mujeres
Area de servicios generales
Igual Mas hombres Mas mujeres

Area educativa

Igual Mas hombres Mas mujeres
Area de rehabilitacién

Igual Mas hombres Mas mujeres
Area de residencia

Igual Mas hombres Mas mujeres
Area ocupacional

Igual Mas hombres Mas mujeres
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4. ;Coémo es la distribucién de mujeres y hombres por puestos?

Servicios generales (mantenimiento, limpieza, seguridad, logistica...)

Igual Mas hombres Mas mujeres

Puestos administrativos (auxiliares / secretariado)

Igual Mas hombres Mas mujeres

Puestos técnicos (de todos los departamentos)

Igual Mas hombres Mas mujeres

Puestos de mandos intermedios

Igual Mas hombres Mas mujeres

Puestos directivos

Igual Mas hombres Mas mujeres

5. Se utiliza lenguaje no sexista en la elaboracidn y redacciéon de comunicacién interna y externa
de la empresa (documentos internos, pagina web, folletos informativos, correos electronicos...)

Si, en todos Si, en algunos No

6. Las personas que intervienen en los procesos de seleccion ¢tienen formacion en igualdad de
oportunidades?

Si, todas Algunas Ningunas

7. En los procesos de seleccion que se realizan en la empresa jse aseguran candidaturas
paritarias (mismo numero de candidaturas masculinas/ femeninas)?

Si, para todos los puestos vacantes No

En algunos casos donde se comprueba menor representaciéon de un sexo

8. En los procesos de seleccion, las pruebas, entrevistas, test, cuestionarios, etc... ¢la valoracion
se realiza en base a procedimientos que midan las competencias de la persona de forma
objetiva?

Si, se punttia cada candidatura en base a criterios definidos y totalmente objetivos

Se intenta, pero hay un componente subjetivo en el proceso

No se tiene en cuenta, la seleccidén se realiza en base a la

percepcion general en la entrevista personal
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9. ;Los contratos con caracter temporal de la empresa recaen mas en los hombres o en las
mujeres?.

Igual Mas en los hombres Mas en las mujeres

10. ; Los contratos con caracter indefinido recaen mas en los hombres o en las mujeres?.

Igual Mas en los hombres Mas en las mujeres

11. ¢ Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sélo haya contratados hombres?

Si No

12. ; Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sélo haya contratados mujeres?

Si No

13. Politica salarial: En la empresa ¢ la retribucion media mensual de los hombres es igual que la
retribucion media mensual de las mujeres? (Se calcula de la siguiente manera: Sumar todas las
retribuciones percibidas en el afio, dividiéndolas por el numero de dias de permanencia del trabajador
o trabajadora, para multiplicarlas por 30 dias. Sumadas las cantidades de todos los trabajadores, de
una parte, y de las trabajadoras de otra, se dividen por el numero de éstos y éstas, obteniéndose el
promedio de retribucion mensual por sexos.)

Si No. Es menor la de los hombres

No. Es menor la de las mujeres

14. Si se suma el valor total de los complementos salariales y los incentivos de las personas que
trabajan en la empresa ;mujeres y hombres reciben la misma cantidad? (Se entiende por
compensacion extra salarial todo lo que se afiada al salario bruto: comisiones, incentivos, pago en
especie, dietas, coche de empresa, movil, productividad, horas extra, etc.)

Si No. Es menor en los hombres

No. Es menor en las mujeres
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15. ; Como es la distribucidn salarial entre mujeres y hombres por tramos de retribucién?

Menos de 7.200 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 7.200 y 12.000 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 12.001 y 14.000 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 14.001 y 18.000 £ brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 18.001 y 24.000 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 24.001 y 30.000 £ brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Entre 30.001 y 36.000 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

Mas de 36.001 € brutos/anuales

Igual Mas hombres Mas mujeres

16.Si en los cuatro ultimos afios ha habido promociones en la empresa ;Cual ha sido su
distribucion?

Por igual Mas hombres Mas mujeres

17. El proceso de promocioén en la empresa es:

Abierto: se comunica a toda la plantilla para que se presenten

candidaturas voluntarias para la promocién

Cerrado: la direccién de la empresa propone a la persona mas

adecuada para el puesto
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18. ¢El horario de la empresa garantiza la conciliacion de la vida personal de las personas
trabajadoras? (Se considera que existe un horario conciliador -o flexibilidad horaria- si no se alarga
mas de las 17.00 de la tarde)

Si No

Si, aunque en muchas ocasiones se alarga por exceso de trabajo

19.iLas reuniones de trabajo se hacen en horarios de jornada laboral y se procura no se
extiendan mas alla del horario de salida?

Si, se hacen en horarios adecuados a lajornada

La mayoria de las veces no 6 la reunién se extiende y no

se respeta la hora de finalizacién de la jornada

Casi nunca o nunca se hace en horario de jornada laboral

20. ; Existe en la empresa alguna medida de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para
el personal?

Flexibilidad de entrada y salida Teletrabajo Ninguna Ofras

Sélo las establecidas por ley I:I

Reducciones de jornada (mas alla de las establecidas por ley)

Permisos retribuidos para cuidado de menores y personas a su cargo

21. El numero de horas de formacion recibidas el afio pasado, distribuidas por sexo:

Es equilibrado entre hombres y mujeres

Es mayor en el caso de los hombres

Es mayor en el caso de las mujeres

22.El numero de cursos de formacién impartidos el afio pasado, distribuidos por sexo:

Es equilibrado entre hombres y mujeres

Es mayor en el caso de los hombres I:I

Es mayor en el caso de las mujeres
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23. ;Se ha realizado en los ultimos cuatro afios alguna formacién en materia de igualdad?

Si No

24.La mayoria de la formacion de la empresa es:

De caracter voluntario y fuera de la jornada laboral

De caracter voluntario dentro de la jornada laboral

Obligatoria dentro de la jornada laboral

Formacidén mixta dentro y fuera de la jornada laboral

Obligatoria fuera de la jornada laboral

25. ;Qué tipo de jornada tiene la empresa?

Jornada partida Jornada continua

Jornada flexible

26. Culturalmente en la organizacién, ;se premia o se penaliza la presencia en el trabajo una vez

finalizada la jornada laboral?

Se tiene en cuenta la presencia de personas

Se tiene en cuenta el cumplimiento de objetivos

27. ;Dispone la empresa de protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o acoso por razon de

sexo?

Si No
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10.6 INFORME DEL DIAGNOSTICO INICIAL

Analisis de resultados

La proporcién entre sexos en la plantilla es desequilibrada, hay mas mujeres en un 65.71%, frente
a un 34.29% de hombres, debido al sector social de atencidn al que pertenecemos. En todas las
areas hay una predominancia femenina; STC 100%, SSGG 85.71%, area educativa 62,50%, area
rehabilitacién un 88.88% y drea residencia 64.28%, a excepcion del drea ocupacional, un 66% de
hombres frente a un 33% de mujeres. También encontramos puestos de trabajo/ocupacién que
son ocupados en la actualidad por hombres, como puede ser mantenimiento o el conductor, o
por mujeres en el drea de rehabilitacion, logopedia, fisioterapia y atencién precoz.

La distribucion de hombres y mujeres por puestos nos encontramos, en servicios generales y
administrativos, con un 66.67% de mujeres, puestos técnicos un 67.93% de mujeres, mandos
intermedios un 60% de mujeres y en puestos directivos al 50%, ya que no se tiene en cuenta el
puesto de la Gerencia, al tratarse de un puesto donde no tenemos margen de actuacion, ya que la
seleccién se lleva a cabo desde otro érgano.

Se utiliza en algunas, pero no en todas, las elaboraciones y redacciones de comunicados internos
y externos del centro, el lenguaje no sexista.

Algunas personas tienen formacion en igualdad de oportunidades, pero no la totalidad.
En los procesos de seleccién no se aseguran candidaturas paritarias, debido a que el sector es

mayoritariamente femenino. A continuacion, exponemos una tabla con los resultados de los tres
ultimos afos en los procesos selectivos:

ANO ENTREVISTAS SELECCIONADOS N° DE
PROCESOS

2018 | 80% (20 mujeres) 80% (8 mujeres) 10
20% (5 hombres) 20% (2 hombres)

2017 | 89% (19 mujeres) 89% (8 mujeres) 9
11% (2 hombres) 11% (1 hombre)

2016 | 84% (21 mujeres) 90% (9 mujeres) 10
16% (4 hombres) 10% (1 hombre)

Las valoraciones en los procesos de seleccién se realizan en base a criterios definidos y
totalmente objetivos.

Tanto los contratos de caracter temporal como indefinido recaen en su mayoria en las mujeres,
debido al sector de contratacién, en un 85.72% y un 63.50% para las mujeres, respectivamente.

28 HC SAN RAFAEL
PLAN DE IGUALDAD



Tanto la retribucion media mensual, como el valor total de los complementos salariales e
incentivos, son menores en las mujeres, una vez mas debido a la predominancia femenina en la
mayoria de los puestos del centro, en un 48% para las mujeres y un 52% para los hombres. De la
misma manera con respecto a la distribucion salarial a excepcion del tramo intermedio y el Ultimo,
gue se puede ver en porcentajes a través de la siguiente tabla:

DISTRIBUCION SALARIAL HOMBRES MUJERES
Menos de 7.200 € brutos/anuales 00.00% 00.00%
Entre 7.200 y 12.000 € brutos/anuales 33.33% 66.67%
Entre 12.001 y 14.000 € brutos/anuales 00.00% 100%
Entre 14.001 y 18.000 € brutos/anuales 13.04% 86.96%
Entre 18.001 y 24.000 € brutos/anuales 72.22% 27.78%
Entre 24.001 y 30.000 € brutos/anuales 25.00% 75.00%
Entre 30.001 y 36.000 € brutos/anuales 33.33% 66.67%
Més de 36.001 € brutos/anuales 100% 00.00%

El proceso de promocién del centro es abierto, se comunica a toda la plantilla para que se
presenten candidaturas voluntarias para la promocion y la distribucion de las mismas en el centro
ha sido en su mayoria para mujeres.

Con respecto a los horarios se considera que facilitan la conciliacion de la vida personal, ya que
existen turnos y servicios segun las necesidades del servicio.

Las reuniones de trabajo y las formaciones se hacen en horarios adecuados a la jornada en su
mayoria.

Existen algunas medidas de conciliacién de vida laboral, personal y familiar, siempre que se
adecue a las condiciones de trabajo, mas alld de las establecidas en la ley: parking gratuito,
acompafiamiento familiar, médicos.

Tanto el nimero de cursos como el nimero de horas de formacién es mayor en el caso de las
mujeres porgue son mas y se destaca que la formacién individualizada es mas solicitada por el
area de rehabilitacion que en su mayoria son mujeres.

Informe de conclusiones
A lo largo de todos los resultados se aprecia una tendencia clara femenina debida al sector de
incidencia. No se observa ningun tipo de discriminacion por sexo respecto a puesto de trabajo,

funciones, horarios, remuneraciones y formativa.

Los datos obtenidos se encuentran justificados a través de los comentarios en el analisis de
resultados.
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Se detecta la ausencia de un compromiso formal y por escrito, por parte de la direccion, en donde

se manifieste la igualdad como principio estratégico de la misma.

Mejora en la utilizacién del lenguaje no sexista, ya que se identifica una utilizacién en la mayoria

de las comunicaciones, pero no en la totalidad.

CUESTIONARIO A CUMPLIMENTAR POR EL RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD O COMITE DE

IGUAL

DAD.

1. Existe algun tipo de compromiso formal y por escrito, por parte de la direccion de la empresa,

en donde se manifieste la igualdad como principio estratégico de la misma?

Si

No

X

2. ;Existe una proporcién equilibrada entre sexos en la plantilla?.

Si

Hay mas hombres

Hay mas mujeres |

3. ¢Cdémo es la distribuciéon de mujeres y hombres por departamentos?

Area de servicios técnicos centrales

Igual Mas hombres Mas mujeres |
Area de servicios generales

Igual Mas hombres Mas mujeres |

Area educativa

Igual Mas hombres Mas mujeres |
Area de rehabilitacion

Igual Mas hombres Mas mujeres |
Area de residencia

Igual Mas hombres Mas mujeres X
Area ocupacional

Igual Mas hombres | Mas mujeres
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4. ;Coémo es la distribucion de mujeres y hombres por puestos?

Servicios generales (mantenimiento, limpieza, seguridad, logistica...)

Igual Mas hombres Mas mujeres|

Puestos administrativos (auxiliares / secretariado)

Igual | Mas hombres Mas mujeres

Puestos técnicos (de todos los departamentos)

Igual Mas hombres Mas mujeres| x

Puestos de mandos intermedios

Igual Mas hombres Mas mujeres|

Puestos directivos

Igual Mas hombres | Mas mujeres

5. Se utiliza lenguaje no sexista en la elaboracién y redacciéon de comunicacién interna y externa
de la empresa (documentos internos, pagina web, folletos informativos, correos electrénicos...)

Si, en todos Si, en algunos | x No

6. Las personas que intervienen en los procesos de seleccién ;tienen formacion en igualdad de
oportunidades?

Si, todas Algunas | x Ningunas

7. En los procesos de seleccion que se realizan en la empresa ;se aseguran candidaturas
paritarias (mismo numero de candidaturas masculinas/ femeninas)?

Si, para todos los puestos vacantes No X

En algunos casos donde se comprueba menor representacién de un sexo

8. En los procesos de seleccion, las pruebas, entrevistas, test, cuestionarios, etc... ¢la valoracién
se realiza en base a procedimientos que midan las competencias de la persona de forma
objetiva?

Si, se puntia cada candidatura en base a criterios definidos y totalmente objetivos | x
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Se intenta, pero hay un componente subjetivo en el proceso

No se tiene en cuenta, la seleccidén se realiza en base a la

percepcidn general en la entrevista personal

9. ¢Los contratos con caracter temporal de la empresa recaen mas en los hombres o en las
mujeres?.

Igual Mas en los hombres Mas en las mujeres|

10. ; Los contratos con caracter indefinido recaen mas en los hombres o en las mujeres?.

Igual Mas en los hombres Mas en las mujeres|

11. ¢ Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sélo haya contratados hombres?

Si| x No

12. ; Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sé6lo haya contratados mujeres?

si| x No

13. Politica salarial: En la empresa ¢la retribucion media mensual de los hombres es igual que la
retribucion media mensual de las mujeres? (Se calcula de la siguienfe manera: Sumar todas las
retribuciones percibidas en el afio, dividiéndolas por el numero de dias de permanencia del trabajador
o trabajadora, para multiplicarlas por 30 dias. Sumadas las cantidades de todos los trabajadores, de
una parte, y de las trabajadoras de otra, se dividen por el nimero de éstos y éstas, obteniéndose el
promedio de retribucion mensual por sexos.)

Si No. Es menor la de los hombres

No. Es menor la de las mujeres | x

14. Si se suma el valor total de los complementos salariales y los incentivos de las personas que
trabajan en la empresa ;mujeres y hombres reciben la misma cantidad? (Se entiende por
compensacion extra salarial todo lo que se afiada al salario bruto: comisiones, incentivos, pago en
especie, dietas, coche de empresa, movil, productividad, horas extra, etc.)

Si No. Es menor en los hombres

No. Es menor en las mujeres | x
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15. ; Como es la distribucion salarial entre mujeres y hombres por tramos de retribucion?

Menos de 7.200 € brutos/anuales

Igual X

Méas hombres

Mas mujeres

Entre 7.200 y 12.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Entre 12.001 y 14.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Entre 14.001 y 18.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Entre 18.001 y 24.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Entre 24.001 y 30.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Entre 30.001 y 36.000 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

Mas de 36.001 € brutos/anuales

Igual

Mas hombres

Mas mujeres

16.Si en los cuatro ultimos afios ha habido promociones en la empresa ;Cual ha sido su

distribucion?

Por igual

Mas hombres

Mas mujeres

17.El proceso de promocién en la empresa es:

Abierto: se comunica a toda la plantilla para que se presenten X
candidaturas voluntarias para la promocién

Cerrado: la direccién de la empresa propone a la persona mas

adecuada para el puesto
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18. ¢El horario de la empresa garantiza la conciliacion de la vida personal de las personas
trabajadoras? (Se considera que existe un horario conciliador -o flexibilidad horaria- si no se alarga

mas de las 17.00 de la tarde)

si [« No

Si, aunque en muchas ocasiones se alarga por exceso de trabajo

19. iLas reuniones de trabajo se hacen en horarios de jornada laboral y se procura no se

extiendan mas alla del horario de salida?

Si, se hacen en horarios adecuados a la jornada

La mayoria de las veces no 6 la reunion se extiende y no

se respeta la hora de finalizacién de la jornada

Casi nunca o nunca se hace en horario de jornada laboral

20. ;Existe en la empresa alguna medida de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para

el personal?

Flexibilidad de entrada y salida

Sdlo las establecidas por ley

Reducciones de jornada (mas alla de las establecidas por ley)

Permisos retribuidos para cuidado de menores y personas a su cargo

Teletrabajo

Ninguna

Otras | x

21. El nimero de horas de formacion recibidas el afio pasado, distribuidas por sexo:

Es equilibrado entre hombres y mujeres

Es mayor en el caso de los hombres

Es mayor en el caso de las mujeres

22.El nimero de cursos de formacion impartidos el afio pasado, distribuidos por sexo:

Es equilibrado entre homhres y mujeres

Es mayor en el caso de los hombres
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Es mayor en el caso de las mujeres

23. ;Se ha realizado en los ultimos cuatro afios alguna formacién en materia de igualdad?

Si No [ 4

24. La mayoria de la formacion de la empresa es:

De caracter voluntario y fuera de la jornada laboral

De caracter voluntario dentro de la jornada laboral

Obligatoria dentro de la jornada laboral

Formacion mixta dentro y fuera de la jornada laboral

Obligatoria fuera de la jornada laboral

25. ;Qué tipo de jornada tiene la empresa?

Jornada partida | Jornada continua

X Jornada flexible

26. Culturalmente en la organizacién, ;se premia o se penaliza la presencia en el trabajo una vez

finalizada la jornada laboral?

Se tiene en cuenta la presencia de personas

Se tiene en cuenta el cumplimiento de objetivos

27. ;Dispone la empresa de protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o acoso por razon de

sexo?

Si No |
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10.7 OBIJETIVOS

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS PLAN IGUALDAD

R-PG-04-01

Revision 0

ANO: 2020

OBJETIVO

Elaborar e
implantar un
protocolo de

DESCRIPCION

Elaboracién de un
documento donde
se establezca el
compromiso
asumido por la
Direccion y el
C.lgualdad para la

INDICADORES/METAS

eExistencia de
Protocolo (Valor de
control=fecha
entrada en vigor y
revisiones)
eDistribucion y

PLANIFICACION/ ACCION

1°y 2° Trimestre, se
buscara informacion y se
elaborara el protocolo.

FECHA
INICIO

FECHA
PREVISTA | SEGUIMIENTO RESPONSABLE
FIN

CONCLUSIONES CIERRE

actuacién en | prevencion y o sty W1 3° Trimestre, se aprobara Comité de
caso de acoso | eliminacion del rotocolo (Valor de el protocolo, incluyéndose | ene-20 | dic-20 Trimestral Direcci6n e
(sexual, por acoso por razén de Eontrol-lOO% ) en el SGI. Igualdad
razon de sexo | sexo, acoso sexual OCreac_ién i 4° Trimestre,
o laboral en y acoso laboral, las N . | implantacion, difusion y
gente de Igualdad L

general) pautas de oN° de casos o medicién del protocolo.

actuacion y que

garantice ia coFsuItgs para la

objetividad e apiicacion.

inmunidad de las

partes.

eExistencia del

Garantizar el Manual (Valor de 1° semestre: Analizar y

lenauaie no control=fecha priorizar cuales son los

sexgi;staj tanto en la entrada en vigor y documentos en los que

comuni’cacién revisiones) debemos iniciarnos y

interna como eDesvios detectados | Consulta a los

externa. en toda la (Valor de trabajadores y a la

) —100
Implantar el organizacion coRntrc_)I 10%) | empresa d'.e, "
uso de (lenguaje . feglstro de las comunicacion . Clomltt_elde
lenduaie no redactado. lenauaie actividades de MUNDINOVA para ene-20 |dic-21 Semestral Direccion e
sex?staj verbal +ENGUAIE ] Gistribucion o recogida de informacion. Igualdad
' comuni{:acién difusién del Manual | 2°y 3° semestre:

visual) (Valor de Elaboracion de un Manual

con la elaboracion control=100%) de lenguaje neutro

de un documento e Acciones 4° semestre: Distribucién

Y | correctoras y conocimiento del

la implantacion del
mismo.

realizadas en la
documentacion del
centro.

manual para su
implantacién.
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oN° de mejoras en
conciliacion (Valor
de control 1)

1° semestre, estudio actual
de las medidas de
conciliacién propuestas por

oN° 0 % de ley y que se estan llevando
Implantar solicitudes de a cabo en la actualidad. Se
medidas de e conciliacion/ llevara a cabo la consulta
S Identificacion y L . "
conciliacion uesta en practica solicitudes con los profesionales para Comité de
de la vida P . P aprobadas (Valor |la recogida de posibles ene-20 |dic-21 |Semestral | Direcciéne
de mejoras de _ .
personal/ L de control = 90%) | mejoras. Igualdad
. conciliacion. . o
familiar y e NO sexo y perfil | 2° semestre, se analizaran
laboral profesional de todas las propuesta
personas identificando ventajas y
beneficiadas por | desventajas.
las medidas de 3%y 4° semestre, se llevara
conciliacion. a CD para su aprobacion.
oN°y % mujeres y
hombres que han
solicitado y 1° trimestre: Con el
obtenido permisos | desarrollo del Plan de
individuales para | formacion se tendran en
Formar, la formacion (Valor | cuenta las acciones que se
sensibilizar y L de control=90%) | pueden llevar a cabo
Formacion y o
dar S oN° de consultando propuestas de Comité de
L sensibilizacién en . L . .
participacion . ; formaciones de empresas de formacion y Direccion, de
- materia de igualdad | . : . . .
equilibrada . igualdad se informara a los ene-20 |dic-20 |Trimestral |Igualdady
de oportunidades, |. - ; L,
entre sexos, o impartidas (valor profesionales de las comision de
. sin discriminacion . I
en lalinea de de control 21) formaciones que se formacion

los criterios de
igualdad

en el acceso.

oN° 0 % de
profesionales
(mujeres 'y
hombres) que
participan en la
formacién (Valor
de control>30%)

llevaran a cabo.

20, 3°y 4° trimestre: Se
desarrollaran las
formaciones planificadas y
se analizaran los datos.
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